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REGIMENTO INTERNO DO CPSMIN

A Assembleia Geral do Consorcio Publico de Saude da Microrregido de Juazeiro do Norte —
CPSMIN, em reunido realizada no dia  de 03 de Outubro de 2025, na cidade de Barbalha-CE,
com fluxo nas disposi¢des do Art 20 alinea k do Estatuto do CPSMIN resolve aprovar a presente
alteragdo do REGIMENTO INTERNO DO CPSMIN.

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 O Consércio Publico de Satde da Microrregido de Juazeiro do norte, designado pela sigla
CPSMIN, é pessoa juridica de direito publico, sob a forma de associagdo publica, de natureza
autdrquica e interfederativa, devendo reger-se pelas normas da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, da Lei Federal 11.107 de 06 de abril de 2005, da Lei Estadual n? 14.458, de
15 de setembro de 2009, do Estatuto do CPSMIN, por este Regimento Interno e pela
regulamentacdo que vier a ser adotada pelos 6rgdos competentes, nas leis municipais
relacionadas abaixo:

I.  Lei Municipal n? 270 de 29 de outubro de 2009 do Municipio de Barbalha-

CE;

1. Lei Municipal n2 045 de 04 de dezembro de 2009 do Municipio de Jardim-
CE;

M. Lei Municipal n2 3.596 de 09 de novembro de 2009 do Municipio de Juazeiro
do Norte-CE;

V. Lei Municipal n® 044 de 05 de novembro de 2009 do municipio de Missdo
Velha-CE;

V. Lei Municipal n? 464 de 26 de fevereiro de 2010 do municipio de Caririagu-
CE;

VI.  Lei Municipal n? 18 de 21 de dezembro de 2009 do municipio de Granjeiro-
CE.

Art. 22 Entende-se por Regimento Interno, para efeitos de operacionalizagdo e execugdo de
acBes e atividades inerentes ao CPSMIN, a regulamentagdo de seus dispositivos legais, do
Estatuto do Consorcio Publico e demais normas pertinentes.
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Art. 32 O CPSMIN é constituido nos termos da Lei Estadual n? 14.458, de 15 de setembro de
2009 e pelos municipios subscritores do Estatuto do Consdrcio Publico de Saude da Microrregido

de Juazeiro do Norte, apds regular ratificacdo legal da respectiva Lei Autorizativa.

§1 — O funcionamento e manutencdo do CPSMIN e suas unidades assistenciais estd
condicionado a Dotacdo Orgamentaria especifica e/ou créditos adicionais suficientes para
assumir as despesas fixadas nos contratos de rateios, em face dos servigos delineados nos
contratos de programa.

Art. 42 A contratacdo deste consércio pelos entes federativos deve observar as regras previstas
no artigo 79 do estatuto do CPSMIN, devendo ser alterado e publicado o texto consolidado do
Estatuto do CPSMIN sempre que houver ingresso ou exclusdo de ente federativo produzindo
efeitos a partir da data da publicagdo.

CAPITULO llI
ESTRUTURA E COMPENTENCIAS
Art. 52 A estrutura do CPSMIN é definida no artigo 10 do Estatuto do CPSMIJN.

Art. 62 Os 6rgdos componentes da estrutura do CPSMIN deliberardo sobre suas competéncias
mediante decisdo tomada por maioria simples de votos dos entes consorciados ou de seus
representantes presentes, salvo quando exigida maioria qualificada pelo Estatuto do CPSMJN.

Art. 72 A Assembleia Geral do CPSMIN elegera, dentre seus membros, o Presidente do CPSMIN,
com mandato de dois anos, permitida a reelei¢do por igual periodo.

§ 12 Na hipdtese de afastamento definitivo do presidente do CPSMIN, far-se-d eleicdo para
conclusdo do mandato

§ 2° Havendo vacancia nas hipdteses do artigo 24 do Estatuto do CPSMIN ficard o(a)
Secretdrio(a) Executivo(a) designado automaticamente pela gerencia das atribui¢cdes do
presidente definidas no artigo 25 do Estatuto do CPSMIJN. Assegurando a continuidade do
servico publico.

§ 32 O Secretario(a) Executivo(a) devera convocar e realizar eleigdo para presidente do CPSMIJN,
visando reestabelecer a normalidade da representatividade do CPSMIJN, no prazo maximo de
30(trinta) dias a partir da vacancia estabelecida.

DO CONSELHO FISCAL




Art. 9° O Conselho Fiscal é composto de tantos membros quantos forem os entes consorciados,
membros estes indicados formalmente pelos respectivos representantes.

§ 12 A composicio e funcionamento do Conselho Fiscal, obedecerd, Regimento Préprio a ser
aprovado e/ou alterado pelos membros no que ndo colidir com o Estatuto do CPSMIN.

§ 22 Os membros do Conselho Fiscal ndo fardo jus a qualquer remuneracao
Art. 10° Além das atribuicdes previstas no Estatuto do CPSMJN, compete ao Conselho Fiscal:

l. Fiscalizar permanentemente a gestdo de recursos financeiros, a execugdo orgamentaria
e a escrituracdo contdbil do CPSMIN;
Il Fiscalizar a administracdo dos bens e a execugdo das atividades do CPSMIN;
l.  Fiscalizar quaisquer operagdes econémicas e financeiras do Consércio;

Art. 11° O Conselho fiscal se reunird pelo menos uma vez a cada quadrimestre ou por
convocacao do seu presidente, quando necessario.

Art. 12° As decisdes do Conselho Fiscal serdo tomadas pela maioria simples de votos, devendo
estar presentes pelo menos a metade dos entes consorciados mais um.

§ 12 Todas as decisdes do Conselho Fiscal terdo carater orientativo e deverdo ser submetidas a
homologacdo da Assembleia Geral.

DO CONSELHO CONSULTIVO DE APOIO A GESTAO DO CONSORCIO

Art. 13° O Conselho Consultivo de Apoio a Gestdo do Consércio, terd carater permanente
vinculado a Assembleia Geral, constituindo-se pelos secretarios municipais de satide dos entes
consorciados e por um representante da secretaria de satde do estado, nos termos do artigo 42
e seguintes do Estatuto do CPSMIN

§ 1° As competéncias do Conselho consultivo de apoio a gestdo do consércio, serdo
estabelecidas em Regimento Proprio a ser aprovado e/ou alterado pelos seus membros e depois
submetido a homologagdo da Assembleia Geral, devendo abranger os seguintes pontos:

I Discutir as prioridades operacionais do Consoércio;
. Discutir, aprovar e deliberar sobre o andamento das atividades operacionais do
consorcio;
. Exercer o controle da gestdo Operacional e das finalidades do consdrcio;

ardo jus a qualquer




Art. 152 As decisdes do Conselho Consultivo de Apoio a Gestdo do Consércio serdo tomadas pela
maioria simples dos votos, devendo estar presentes a metade dos seus membros mais um;

§ 12 Todas as decisdes do Conselho Consultivo de Apoio a Gestdo do Consorcio terdo carater
orientativo e deverdo ser submetidas a homologagdo da Assembleia Geral.

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 162 A Diretoria Executiva Formada pelo (a) Secretario(a) Executivo(a), Diretor
Administrativo Financeiro e Diretor Juridico, atuard, dentro das competéncias e atribuigdes
definidas no Estatuto do CPSMIJN.

DA GESTAO DAS UNIDADES

Art. 172 As unidades serdo geridas no nivel tatico-operacional pelos diretores gerais cuja
atribuicdo concerne a administragdo geral compreendendo-se ai as dreas administrativa e
técnica distribuindo as tarefas de forma a cumprir as decisdes da diretoria executiva bem como
manter a unidade em perfeito funcionamento zelando pelo cumprimento de todas as normas
que regem o funcionamento da unidade sob sua responsabilidade, acompanhando de forma
eficaz e eficiente o cumprimento dos contratos celebrados para atendimento a unidade sob sua
responsabilidades acompanhando a qualidade do servio prestado ou bem fornecido, o
recebimento de notas fiscais e faturas de forma a ndo gerar encargos moratdrios para o
consdrcio e fornecendo em tempo habil as informacgdes necessarias para que o nivel estratégico
possa analisa-las e planejar as atividades consorciais.

§ 1 2 E atribuicdo dos diretores gerais, providenciar e manter toda e qualquer documentagdo
necessaria ao funcionamento regular da unidade, solicitando a instancias superiores quaisquer
acbes que sendo necessdria ao cumprimento desta obrigagdo ndo possa ser realizada no ambito
da diretoria geral, acompanhar e cumprir todas as NR relativas ao funcionamento da unidade
sob sua responsabilidade; enviar a instancias superiores documentacdo em conformidade com
os normativos notadamente na aquisicdo de bens e servicos onde o cumprimento dos ditames
da lei 14133 de 01/04/2021 devem ser plenamente observados;

§ 22 As atribui¢cBes contidas no caput deste artigo podem ser delegadas, ndo eximindo os
diretores da responsabilidade que lhes cabe.

CAPITULO IV

rt. 182 O procedimento de convocdcdo da Assembleia Geral é agyele estabelecido no Estatuto
do CPSMJN em seus artigos 13 e ¥4; '
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Art. 192 A convocacdo para a realiza¢do de reunido do Conselho Consultivo de Apoio a Gestdo

e Conselho Fiscal sera efetuada nos termos dos seus respectivos Regimentos Préprios;

Art. 202 O Conselho Fiscal, por seu Presidente ou por decisdo da maioria de seus membros,
poderda convocar o Presidente do CPSMIN ou o Diretor Administrativo Financeiro, para prestar
esclarecimentos sobre a escrituracdo contdbil ou atos de gestdo administrativa ou financeira do
CPSMIN;

Art. 212 A titularidade da representacdo dos entes consorciados na Assembleia Geral compete
ao chefe do Poder Executivo. Nas reunides do Conselho Consultivo de Apoio a Gestdo do
Consdrcio, dos seus respectivos Secretarios de Saude e do Conselho Fiscal dos membros
formalmente indicados pelos representantes do respectivo ente consorciado.

Art. 222 Os vice prefeitos poderdo participar de todas as reunides da Assembleia Geral, com
direito a Voz, porém sem direito a voto.

Art. 232 A Assembleia Geral e todos os 6rgdos de sua estrutura, para qualquer finalidade, podera
se dar virtualmente, sendo obrigatério o uso de métodos que garantam a autenticidade da
participa¢do dos membros convocados e de seus respectivos votos.

§ 12 A convocacdo para as reunides virtuais, deverdo conter os documentos e demais
informacdes necessarias a tomada de decisdo pelos membros convocados e deverdo permitir o
registro dos votos por um prazo minimo de dois dias Uteis, contados a partir do inicio da reunido
virtual.

CAPITULO V
REGIME JURIDICO DE TRABALHO
SECAO |
Introducado

Art. 242 O Regime Juridico de Trabalho dos empregados do CPSMIN é o da Consolidagdo das
Leis do Trabalho — CLT, vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social e regidos,
subsidiariamente, pelo que estabelece o Estatuto do CPSMIJN e este Regimento interno.

§ 12 Aos empregos publicos aplicam-se as vedagOes e excegdes previstas na Constituicao Federal
qguanto ao aciimulo de empregos e cargos publicos;




§ 42 Os empregados do CPSMIN ndo tém estabilidade no servigo publico, mas a demissdo do
quadro permanente do CPSMJN dependera de motivagdo prévia, respeitados a ampla defesa e
o contraditério.

§ 52 O disposto no paragrafo anterior ndo se aplica aos empregados temporarios cujo
desligamento ocorrerd por encerramento de contrato, ndo havendo, portanto, demissdo do
empregado.

§ 62 O empregado se obriga a realizar quando necessdrio, toda e qualquer tarefa relacionada no
quadro de atribui¢des da fungdo, podendo haver a critério do CPSMIN, através do setor de RH
e mediante ato formal, o remanejamento entre as fungdes respeitados os dispositivos legais.

SECAO I
Conceitos
Art. 252 Para fins deste Regimento Interno, considera-se:

I.  Quadro de empregados: Conjunto de empregos em comissdao, permanentes e
tempordrios integrantes da estrutura do CPSMIN;

L. Emprego Publico: Conjunto de atribuigdes. Deveres e responsabilidades imputados ao
empregado, com denominagdo prépria, em numero de vagas determinado e
remuneracdo previamente estabelecida, para admissdo em cardter permanente,
temporario ou em comissao, de acordo com a area de atuagdo e formagdo profissional;

.  Emprego em Comissdo: Emprego de livre admissao e exoneragao, destinado as fungdes
de chefia, direcdo ou assessoramento e regidos pelos critérios de confianga dos
superiores hierarquicos;

V. Emprego Permanente: Emprego cuja admissdo se da em carater permanente, mediante
selecdo e aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, destinado as
fungdes técnicas do CPSMIN;

V. Emprego tempordrio: Emprego cuja contrata¢do se da em carater tempordrio, mediante
contratacdo por prazo determinado, destinado a atender as necessidades temporarias
de excepcional interesse do servigo publico previstas no Estatuto do CPSMIN;

VI. Remuneragdo: Salario do emprego, estabelecidas no Contrato com o consércio publico,
no Estatuto do CPSMIJN ou em Resoluc¢do;

VIl.  Saldrio: Retribuicdo pecunidria basica pelo exercicio de emprego, com valor mensal,
forma de reajuste e aumento real fixados no Contrato com o Consdrcio;
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IX. Promocdo Funcional: Deslocamento do empregado de uma referéncia salarial para
outra dentro do mesmo emprego, nos termos do Estatuto do CPSMIN e deste
Regimento Interno;

X. Vaga: Emprego desocupado definitivamente ou provisoriamente, ou emprego novo
criado e ainda ndo preenchido

SECAO Il
Quadro de Empregados

Art 262 Os empregos em comissdo, permanentes e em carater temporario do quadro de pessoal
obedecem 3 descri¢do estabelecida no Estatuto do CPSMIN, incluindo sua denominagdo,
referencia salarial inicial, nGmero de vagas, carga hordria semanal e atribuigdes.

SECAO IV
Ingresso
Art. 272 S3o requisitos bésicos para ingresso no quadro de pessoal do CPSMIN:

L A nacionalidade brasileira;
Il. O gozo dos direitos politicos
Il. A quitacdo com as obrigagdes eleitorais e militares;
V. O nivel de escolaridade e formacdo, quando for o caso, exigidos para o exercicio do
emprego;
V.  Os requisitos especiais para o exercicio do emprego quando houver;
VI. Ter idade minima de 18(dezoito) anos;
VII. Aptidao fisica e mental;
VIll.  Afastamento de qualquer outro cargo, emprego ou fungdo publica, salvo quando houver
compatibilidade legal.

§ 12 No caso de extingdo do emprego publico, o empregado terd rescindido automaticamente
seu contrato de trabalho, n3do possuindo direito a disponibilidade remunerada ou
aproveitamento em qualquer outro emprego publico do CPSMIN ou dos entes consorciados.

§ 22 A contratagdo para emprego permanente depende de prévia selecdo e aprovagdo em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, respeitada a ordem de classificagdo e o prazo
de sua validade.

Art. 282 O concurso publico serd de provas ou de provas e titdlps, podendo ser realizado em
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Art. 292 Para coordenar todas as etapas do concurso publico, inclusive proceder ao julgamento
de quaisquer recursos, o CPSMJN podera contratar empresa especializada ou designar Comissdo
Especial composta de pelo menos 03(trés) empregados.

Art. 302 Observar-se-do, na realizagdo do concurso publico, as normas constitucionais e as
resolucdes do CPSMIN a respeito do tema.

§ 12 Enquanto o Estado do Ceard n3o determinar a criagdo de cargos e/ou empregos publicos
para a realizacdo de concurso publico, poderd o CPSMIN proceder o ingresso ao Quadro
Permanente através de Processo Seletivo Simplificado, que tera validade por dois anos, a contar
de sua homologacdo, prorrogavel por igual periodo.

SECAO V
Contrata¢do Temporaria por Excepcional Interesse do Servico Publico

Art. 312 Para fins de contratagdo temporaria, considera-se necessidade de excepcional interesse
do servigo publico:

.  Assisténcia a situacdes de calamidade publica ou de estado de emergéncia;
Il.  Avacancia do emprego permanente, por motivos alheios a vontade do CPSMIJN, até a
admissdo de novo empregado aprovado em concurso publico;
. Os casos de licenca ou afastamento do exercicio de emprego permanente, desde que
reste comprovada a necessidade de substituicdo do empregado licenciado ou afastado.

§ 12 A duracgdo do contrato temporario celebrado por excepcional interesse do servigo publico
terd duracdo de 180(cento e oitenta) dias vedada a prorrogagdo, ressalvados os casos de
estabilidade legal.

§ 22 O contrato podera ser rescindido antes do prazo de 180(cento e oitenta) dias, caso cessem
as condigGes que deram origem a contratacgao.

Art. 322 A Selecdo de pessoal a ser contratado temporariamente sera feita mediante processo
seletivo simplificado, divulgado por meio de edital.

§ UNICO: A contratagdo de empregado temporario prescindird do processo seletivo nos casos
em que ndo for possivel aguardar sua realizagdo, mediante justificativa como define o artigo 31
deste regimento interno.

Art. 332 As contratacGes tempordrias somente poderdo ocorrer quando houver suficiéncia de
dotagdo orcamentaria e mediante prévia autorizagdo do Presidente do CPSMIN.
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Art. 352 O contrato tempordrio extinguir-se-a:

15 Pelo término do prazo contratual, sem direito a indenizagdo;
. Por iniciativa do contratado, antes do término do prazo contratual e sem direito a
indenizacgao;
1. Por iniciativa do CPSMIN, antes do término do prazo contratual.

§ 12 A extincdo do contrato, no caso do inciso Il, deverad ser comunicada com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias, sob pena de multa equivalente ao valor do saldrio, na proporgao do
ndmero de dias faltantes para o cumprimento do prazo.

§ 22 A extin¢do do contrato nos termos do inciso Il deste artigo somente podera ocorrer em
razio de interesse publico devidamente justificado, e importard no pagamento ao contratado
de indenizacdo correspondente & metade do saldrio que Ihe caberia referente ao restante do
contrato temporario.

SECAO VI
Vacancia

Art. 362 A vacancia do emprego decorrera do implemento de condi¢des legalmente
estabelecidas, inclusive:

l. Aposentadoria;

Il. Falecimento;

1l Despedida ou demissao;

IV. Término do prazo contratual ou rescisdo antecipada de contrato, nos casos de
contratagdo temporaria;

V. Contratagdo ou posse em outro emprego, fungdo ou cargo publico, em qualquer esfera
da Administracdo Publica direta ou indireta, que implique em acumulagdo ilegal de
fungdo publica

SECAO VII
Demissoes

Art. 372 A demiss3o sera aplicada aoi empregado, a bem do servigo publico, em virtude de:

I.  Sentenca judicial transitada em julgado;

Il. N3o satisfacdo das condices do contrato de experiéncia ou insuficiéncia de
desempenho constatada na avaliagdo periddica de desempenho assegurada a ampla
defesa e contraditério bem i shecimento do empregado quanto
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em processo administrativo disciplinar com garantia do direito de ampla defesa e
contraditério, nos termos da legislagdo trabalhista;

IV. Razdes de interesse publico, devidamente motivadas, sem prejuizo das indenizagdes
previstas na legislagdo trabalhista;

V. Pratica de crime contra a administra¢do publica ou improbidade administrativa.

VI. A pedido do empregado.

CAPITULO VI
REMUNERAGCAO
SECAO |
Salarios

Art. 382 Os valores dos saldrios dos empregos sdao os constantes no Estatuto do CPSMIN,
assegurada a revisdo geral anual.

& UNICO O valor dos saldrios mensais guarda correlagdo com o cumprimento integra da jornada
de trabalho regular estabelecida para o emprego, sendo que esta podera ser reduzida em até
50%(cinquenta por cento), com a redugdo proporcional da remuneragao;

Art. 392 O ingresso no CPSMIN dar-se-a na referéncia inicial do emprego para o qual o
empregado foi concursado e contratado.

§ UNICO Para os empregados contratados temporariamente, é permitido o remanejamento de
funcdo a critério do CPSMJ, sendo vedada a redugdo salarial.

SECAOII
Vantagens
Art. 402 Além do saldrio, poderdo ser pagos ao empregado as seguintes vantagens:

I. Indenizagdes;
Il Auxilios pecunidrios;
Ill.  Adicionais previstos em eis ou resolugdes.

§ 12 Asindenizagdes e os auxilios pecuniarios ndo se incorporam ao saldrio para nenhum efeito

§ 22 As vantagens pecunidrias da mesma espécie ndo serdo acumuladas, para efeito de
concessao de quaisque

Indenizag¢des
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Art. 412 Conceder-se-30 as seguintes indenizagGes aos empregados do consércio:

A titulo de hospedagem e alimentacdo, denominada didria, ao empregado que realizar
despesas para a execucdo de servicos externos, por for¢a das atribui¢des préprias do
emprego, ou atribui¢des alheias a fungdo exercida, desde que autorizado pelo CPSMIN,
sempre que for necessério o deslocamento para cidade distinta do local de trabalho,
paga em razdo do numero de dias e a ser regulamentada por resolucdo expedida pelo
Presidente do CPSMIN.

A titulo de deslocamento, ao empregado que deslocar-se a servigo consércio utilizando-
se de carro proprio ou servico de téxi, a ser regulamentada por Resolugdo expedida pelo
Presidente do CPSMIN.

§ UNICO A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade quando o
deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede ou quando o consércio publico custear por meio

diverso, as despesas extraordinarias originalmente cobertas por didria.

Art. 422 Sera concedido vale transporte na forma da legislagdo federal, ao empregado que o

requerer, para deslocamento da residéncia ao local de trabalho e vice versa.

Subsecao Il

Auxilios pecuniarios

Art. 432 A titulo de gratificacdes serd concedida aos empregados do consércio, a ser
regulamentada por resolugdo expedida pelo Presidente do CPSMIN

Art. 442 Sera concedida ao empregado com carga hordria semanal superior a 20 horas o auxilio
alimentacdo a ser regulamentado por Resolugdo expedida pelo presidente do CPSMIN

Subsecao Il

Adicionais Previsto em Lei

Art. 452 Além do saldrio e das demais vantagens prevista neste Regimento Interno, serdo pagas

aos empregados os seguintes adicionais, na forma estabelecida na legislacdo trabalhista:

l.
L.
1.
V.
V.

Décimo Terceiro Salario;

Adicional de férias;

Adicional por servigo extraordindrio (horas extras); -
Adiciona abalho insalubre ou perigoso;

Adicignal noturno

<

SECAO Il
Revisdg’e aumento de remuneragdo
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Art. 462 Serd concedida revisdo geral anual dos saldrios aos empregados publicos do CPSMJ,
sempre no més de janeiro de cada ano, nos termos da variagdo do INDICE DE PRECOS AO
CONSUMIDOR AMPLO(IPCA) ou na auséncia deste pelo INDICE GERAL DE PRECOS DO MERCADO
(IGPM), considerando a capacidade financeira e econémica, e em todo o caso respeitando os
limites estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

§ 12 A aplicagdo da revisdo geral anual dos salarios, nos termos do caput, estd condicionada a
portaria emitida pela diretoria executiva (Secretario(a) executivo(a) e Diretor(a)
Administrativo(a) Financeiro(a))

§ 22 Arevisdo geral anual incidird, uniformemente, em todas as referéncias constantes da Tabela
de Referéncias Salariais constante no Estatuto do CPSMIN.

Art. 472 A assembleia Geral poderd conceder aumento real dos salarios dos empregados do
CPSMIN, unica e exclusivamente com o objetivo de revisar os saldrios para adequa-los a
realidade do mercado.

§ 12 Entende-se por realidade de mercado, a média salarial paga aos empregados que exercam
atividades semelhantes aquelas previstas na Tabela de Referéncias Salariais constante no
Estatuto do CPSMIN, considerando-se a carga horaria e a drea de abrangéncia da regido do
municipio em que estiver sediado.

§ 22 O aumento real da remuneragdo salarial poderd ser concedido em percentuais
diferenciados para cada categoria de empregados publicos.

CAPITULO VI
REGIME DISCIPLINAR
SECAO|
Deveres
Art. 482 S3o deveres do empregado, além das obriga¢des impostas pela legislacdo trabalhista:

R Respeitar o regime de horario de trabalho que lhe for estabelecido bem como o registro
de entradas e saidas, horas extras e autorizagdo para tal e ainda proceder a anotacdo
do registro do ponto;

Il.  Acatar com presteza e boa vontade as ordens que lhe forem dadas pelo Presidente do
CPSMY, Secretdrio (a) Executivo(a), Diretor(a) Administrativo(a) Financeiro(a) e demais
superiores hierdrquicos, ressalvadas aquelas que ndo guardem relagdo com o servico

publico ou gde sejam mapifestamente ilegais;
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VI.

VII.

VIl

Xl.

Art.
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Comportar-se com ordem, disciplina e urbanidade no trato com os colegas de trabalho
e com os prefeitos, vice prefeitos, vereadores servidores dos municipios consorciados,
prestadores de servico e sociedade em geral, para que seja mantido o espirito de
cordialidade e cooperacdo indispensdvel no desempenho das tarefas;

Apresentar-se ao trabalho adequadamente trajado;

Guardar segredo, quando necessario, sobre fatos que lhe cheguem ao conhecimento
em virtude do seu relacionamento com os representantes dos municipios consorciados
ou com os usuarios dos servicos prestados pelo CPSMIN, bem como os assuntos
tratados no ambiente de trabalho;

Comunicar ao superior imediato quaisquer fatos ou informagdes que possam interessar
ao CPSMIN;

Oferecer, quando pedidas ou espontaneamente, sugestdes que possam representar
melhorias dos servicos;

Atender, na forma das disposicdes legais, a prorrogagdo do horario de trabalho quando
exigir o servico e a juizo da Diretoria Executiva;

Devotar-se, inteiramente, aos encargos que lhe forem delegados, ndo aceitando
atribuicdes estranhas que possam influir na sua produtividade e que provoquem
incompatibilidade de horario, ou que sobreponham assuntos de ordem pessoal aos
interesses do CPSMIN;

Portar-se de modo probo, respeitando os principios e regras do ordenamento juridico
dirigidas a Administracdo Publica,

492 O empregado pode ser responsabilizado por:

Sonegacdo de valores, objetos, aparelhos e equipamentos confiados a sua guarda e
responsabilidade;

Faltas, danos, avarias e quaisquer prejuizos que venham a sofrer os bens e os materiais
sob sua guarda ou sujeitos a sua fiscalizagdo, exame ou conferéncias, caso ndo procedam
ao registro de comunicagdo e evidencia de qualquer ocorréncia que venha a concorrer com
o fato e que lhe isente da responsabilidade de forma intempestiva;

Qualquer prejuizo que causar ao patrimdnio ou a quaisquer bens e direitos do CPSMIN,
dos municipios consorciados, dos usudrios dos servicos prestados pelo Consércio, ou
daqueles por este contratados, por culpa, dolo, ignorancia, indoléncia, negligéncia ou
omissao.

Art. 502 Ao empregado é especialmente proibido:

Referir-se de ode. depreciativo aos superiores, bem como aos colegas e




V. Fornecer informacgdes que possam comprometer ou responsabilizar o CPSMJN ou os
municipios consorciados;

V. Executar, durante o expediente, servigos estranhos para os quais fora contratado,
sendo também, proibido o uso de material do CPSMIJN para fins particulares;

VI. Retirar-se do trabalho durante as horas de expediente, sem permissdo, ou perturbar os
colegas de trabalho com conversas estranhas ao servigo;
VII. Utilizar-se de aparelhos, equipamentos e veiculos do CPSMIJN para fins particulares ou
para terceiros, com ou sem cobranca de honorarios;
VIl Ocupar concomitantemente ao emprego do CPSMIN qualquer cargo, emprego ou

fungdo remunerada no servigo publico, salvo se houver compatibilidade legal;
IX.  Prestar servigos particulares aos entes consorciados, diretamente ou através de
interposta pessoa, mediante o recebimento de remuneragdo ou vantagem.

Art. 512 A prética de qualquer uma das proibigdes constantes no artigo precedente sujeita o
infrator a aplicagdo das penalidades disciplinares previstas neste Regimento interno e dos
dispositivos legais previstos na CLT, o que deve ser apurado em sindicdncia ou processo
administrativo disciplinar, conforme a gravidade da infracdo.

Art. 522 Pelo exercicio irregular de suas atribuicGes, o empregado esta sujeito as sancdes de
carater trabalhista, bem como a responsabilizacdo civil e penal.

§ 12 A reparacdo de eventual prejuizo sera feita mediante desconto em folha de pagamento,
podendo ser parcelada;

§ 22 Quando necessdrio, o CPSMIN deve promover agdo regressiva contra o empregado.

§ 32 As multas de transito sdo de responsabilidade do empregado que estiver utilizando o
veiculo, podendo ser pagas pelo CPSMIN e descontadas a remuneracdo do empregado em até
03(trés) parcelas.

Art. 532 S3o penalidades disciplinares:

I Adverténcia;
. Suspensao
1. Demissao

§ 12 A pena de adverténcia sera aplicada verbalmente ou por escrito pelo(a) Gerente de RH,
Diretor Administrativo Financeiro, Secretéria Executiva ou Presidente do CPSMJN, conforme o
caso, quando o empregado deixar de cumprir seus deveres.
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bem como agdes proibidas neste Regimento Interno, Estatuto do CPSMIN ou legislacdo civel,
criminal e trabalhista

§ 32 A pena de suspensdo, deve ser aplicada pelo Diretor Administrativo Financeiro apds
documentagao e evidencias a serem apresentadas pelo Gerente de RH e a quantidade de dias
de suspensao a critério da Diretoria Executiva em razdo da gravidade e importarad no desconto
proporcional do saldrio, ndo se computando o tempo de servico para qualquer efeito.

§ 42 A pena de demissdo deve ser aplicada nos casos definidos no § 12 do Art. 36 deste
Regimento interno.

§ 52 A aplicagdo da pena de demissdo, decorrerd de sindicancia ou processo administrativo
disciplinar, observando-se o devido processo legal e garantido ao interessado, o contraditdrio e
a ampla defesa.

Art. 542 Na aplicagdo das penalidades deve ser considerada a vida funcional do empregado, a
natureza, a gravidade da falta e os danos que dela decorrerem para o CPSMIN ou para terceiros,
além das circunstancias agravantes e atenuantes.

§ 12 As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus registros cancelados, apds o
decurso de 03(trés) e 05(cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se 0 empregado ndo
houver, nesse periodo nova infragdo disciplinar.

SECAO IV
Faltas e descontos

Art. 552 As faltas dos empregados ao servigo sdo consideradas justificadas, abonadas ou
injustificadas.

§ 12 S3o faltas justificadas, aquelas previstas em lei, as quais deverdo ser devidamente
comprovadas por meio documental, sem prejuizo de sua remunerac3o.

§ 22 Falta injustificada é a auséncia, chegada tardia ou saida antecipada intencional ao servico
ou sem motivo amparado em lei, ao qual ocasiona o desconto do dia ou periodo n3o trabalhado,
bem como dos dias de repouso semanal remunerado.

§ 32 As faltas decorrentes de chegadas tardias ou saidas antecipadas poderdo ser abonadas pelo
diretor da unidade ou Diretor Administrativo Financeiro nos casos de empregados publicos
vinculados ao administrativo do consércio, a pedido do empregado, mediante compensacio de
horas extraordinaria

§ 42 As faltas 20 servico que pd0 estdo previstas em lei, podem ser abonadas pelos diretores das
unidades e

pelo Dirvr Administrgfivo Financeiro no caso de empregados publicos do

> SECRETARIA

DA SAUDE




Sl

de Saude
giGo de J © do Norte

administrativo do CPSMIN, consideradas para a concessdo do abono de que trata este artigo a
vida profissional, o desempenho e comprometimento do empregado.

CAPITULO VIl
Treinamento e desenvolvimento Pessoal

Art. 562 O CPMJN deve promover constante treinamento e desenvolvimento de seus
empregados por si ou através de 6rgdos ou técnicos especializados de outras instituigbes.

Art. 572 A participacdo dos empregados em cursos, reunides, palestras, encontros ou quaisquer
outras atividades de treinamento é obrigatdria, quando estes forem realizados durante o
horario de trabalho do empregado e quando a determinagdo proceder dos diretores das
unidades, do Diretor Administrativo Financeiro, da Secretaria Executiva ou do Presidente do
CPSMIN, salvo motivos justificados comunicados previamente e por escrito.

§ UNICO Quando a participa¢do nas atividades citadas no CAPUT deste artigo ndo vier de
determinacdo dos Diretores das unidades, Diretor Administrativo Financeiro, Secretdria
Executiva ou Presidente do CPSMIN, o empregado deve solicitar a devida autorizagdo.

CAPITULO IX
Avaliacdo periddica de desempeho

Art. 582 A avaliacdo periédica de desempenho de todos os empregados admitidos através de
concurso publico sera realizada através do superior imediata de acordo com norma especifica
a ser estabelecida pelo CPSMIJN.

§ Unico A norma a ser estabelecida devera levar em considerago os critérios da Eficiéncia,
Responsabilidade, Assiduidade, Pontualidade, Relacionamento interpessoal, conduta pessoal e
Penalidades disicpinares.

CAPITULO X
Do processo administrativo disciplinar
SECAO|
DisposicOes gerais

Art. 592 Aquele guentiver ciéncia de irregularidade praticada por qualquer empregado do

erente de RH ou caso ndo seja possivel por qualquer motivo
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sindicancia ou processo administrativo disciplinar, assegurado ao acusado o contraditério e a

ampla defesa.

§ 12 As denuncias serdo objeto de apuragdo, desde que contenham a identificagdo do
denunciante.

§ 22 Quando o fato narrado n3o configurar evidente infragdo disciplinar ou ilicito penal, a
denuncia serd arquivada por falta de objeto.

§ 32 A sindicancia ou processo administrativo disciplinar tera, em razdo do disposto no inciso 5,
alinea b do artigo 33 do Estatuto do CPSMIN, como Autoridade competente instauradora,
Diretor Administrativo financeiro, exceto quando a acusagdo de irregularidade recair sobre este
ou sobre a secretdria executiva quando o processo devera ser conduzido pelo Presidente do
CPSMIN.

Art. 602 A sindicancia é procedimento administrativo apto a elucidar fatos e irregularidades que
envolvam os interesses do consércio, podendo resultar em:

i Arquivamento do processo;
Il.  Aplicagdo de adverténcia ou suspensao.

§ 12 O prazo para conclusdo da sindicdncia ndo excedera 15(quinze) dias, podendo ser
prorrogado por igual periodo a critério da autoridade competente.

§ 22 Sempre que a irregularidade praticada pelo empregado ensejar a imposi¢cdo de penalidade
de despedida, sera obrigatéria a instalagdo de Processo administrativo disciplinar.

SECAOII
Do Afastamento preventivo

Art. 612 Como medida cautelar e a fim de que o empregado ndo venha a influir na apuragdo da
irregularidade, a autoridade instaladora do processo administrativo disciplinar podera
exercicio do emprego, pelo prazo de até 30(trinta) dias sem

SECAO IlI

Do processo disciplinar
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Art. 622 O processo Administrativo Disciplinar é o instrumento destinado a apurar
responsabilidades de empregados por infragdo praticada no exercicio de suas atribui¢cdes, ou
que tenha relagdo com as atribuicdes do emprego que ocupe.

§ 12 O processo Administrativo Disciplinar serd conduzido por comissdo processante especial
composta de 03(trés) empregados, designados pela autoridade competente instauradora que
indicara dentre eles, o seu presidente e respectivo secretario.

§ 22 N3o podera participar de comissdo de sindicancia ou de processo administrativo disciplinar,
cdnjuge, companheiro ou parente do acusado, consaguineo ou afim em linha reta ou colateral,
até o terceiro grau.

§ 32 A comiss3o exercerd suas atividades com independéncia e imparcialidade, assegurados os
sigilo necessario a elucidagdo dos fatos.,

§42 O prazo para conclusdo do Processo Administrativo Disciplinar ndo excederd 30(trinta) dias
a contar da data de publica¢do do ato de constituigdo da comissdo, admitida a sua prorrogacao
por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

§ 52 Sempre que necessario, a comissdo dedicara tempo integral aos seus trabalhos, ficando
seus membros dispensados do ponto até a entrega do relatério final.

§ 62 Serd assegurado o transporte aos membros da comissdo, quando obrigados a se deslocarem
da sede do trabalho para realizacdo de missd@o essencial para a elucidagdo dos fatos.

§ 72 As reunides e as audiéncias das comissoOes terdo cardter reservado, e serao registrados em
atas que deverao detalhar as deliberacdes adotadas.

Art. 632 O processo Administrativo Disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

l. Instauracdo com a publicacdo do ato constitutivo da comissao;
1. Inquérito administrativo, que compreende instrugdo, defesa e relatério;
1L Julgamento.
Subsecao |
Do Inquérito

Art. 642 O inquérito administrativo obedecerd ao principio do contraditério, assegurada ao
acusado ampla defesa, com a utilizacdo\dos meios e recursos admitidos em lei.

§ 12 Os autos da sindj€ancia integrafao sso Administrativo Disciplinar como pega
informativa da instrugdo, nos casos gue o Professo administrativo disciplinar houver sido
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§ 22 Na hipé6tese de o relatério da sindicancia concluir que a infragdo esta capitulada coma ilicito
penal, ou importar ato de improbidade administrativa, o Diretor administrativo Financeiro ou
Presidente, conforme o caso encaminhara cépia dos autos ao ministério publico independente
da imediata instauragdo do processo disciplinar.

Art. 652 Na fase do inquérito, a comissdo promoverd a tomada de depoimento, acareagdes,
investigacdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de provas, recorrendo, quando
necessario, a técnicos e peritos de modo a permitir a completa elucidagao dos fatos.

§ 12 E assegurado ao empregado o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou por
intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas,
formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 22 O presidente da comissdo poderda denegar pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatérios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 32 Serd indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagdo do fato independer de
conhecimento especial de perito.

§ 42 As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo presidente da
comissdo, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexada aos autos.

§ 52 Se a testemunha for servidor publico, a expedicdo do mandado sera imediatamente
comunicada ao chefe da reparti¢cdo onde serve, com a indicagdo do dia e hora marcados para a
inquirigao.

§ 62 O depoimento seré prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito a testemunha
trazé-lo por escrito.

§ 72 As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 82 Na hipétese de depoimentos contraditérios ou que infirmem, proceder-se-a a acareagdo
entre os depoentes.

Art. 662 Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissdo promovera o interrogatério do
acusado, observados os procedimentos previstos no artigo anterior.

§ 12 No caso de mais de um acusado, cada um dele sera ouvido separadamente, e sempre que
divergirem em suas declaragdes sobre fatos ou circunstancias, sera promovida a acareagdo entre
eles.

do presidente da comissdo.
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Art. 672 Quando houver dividas sobre a sanidade mental do acusado a comissdo propord a
autoridade competente instauradora que ele seja submetido a exame por junta médica oficial
da qual participe um médico psiquiatra.

§ UNICO O incidente de insanidade mental serd processado em auto apartado e apenso ao
processo principal apds a expedigdo do laudo pericial.

Art. 682 Tipificada a infragdo disciplinar, sera formulada a indiciagdo do empregado, com a
especificagdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 12 O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da comissdo para apresentar
defesa escrita, no prazo de 10(dez) dias, contados a partir da data de aposi¢do de sua ciéncia na
c6pia do mandado citatério, assegurando-se Ihe vista do processo no setor juridico do consércio.

§ 22 havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum e de 20(vinte) dias.

§ 32 O prazo de defesa poderd ser prorrogado pelo dobro para diligéncias reputadas
indispensaveis.

§ 42 No caso de recusa do(s) indiciado(s), em exarar o ciente na cdpia da citacdo, o prazo para
defesa contar-se-d4 da data declarada, em termo préprio, pelo membro da comissdo que
procedeu o ato de citagdo, com as assinaturas de 02(duas) testemunhas.

Art. 692 O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comissdo, o lugar onde podera ser
encontrado.

§ 12 Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por edital publicado no
érgdo oficial de publicagdo do CPSMIN para apresentar defesa.

§ 22 Na hipétese do paragrafo anterior o prazo para defesa serd de 15(dias) a partir da
publicagdo do edital.

Art. 702 Considerar-se-a revel, o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar defesa no
prazo legal.

§ 12 A revelia serad declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera o prazo para a
defesa.

§ 22 Para defender o indiciado revel, a autoridade competente instauradora do processo
designard um defensor publico, arcando com seus honordrios, que devera ser empregado
publico do quadro permanente, com escolaridade igual ou superior a do indiciado e que ndo

tenha nenhuma relagi6 conhecida com a irregularidade em apuracao.

Art. 712 Apreciadyd a defesa, gjedmissdo elaborara relatério minucioso, onde resumird as pegas

/
rincipais dos aytos e me cighard as provas em que se baseou para formar a sua convicgao.
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§ 12 O relatério serd sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do

empregado;

§ 22 Reconhecida a responsabilidade do empregado, a comissdo indicard a Diretoria Executiva
para julgamento.

Subsecdo i
Do Julgamento

Art. 722 No prazo de 20(vinte) dias contados do recebimento do processo, o Presidente ou
Diretor Administrativo Financeiro do CPSMIN proferira a decisdo da Diretoria Executiva.

Art. 732 O julgamento acatard o relatério da comissdo, salvo quando contrario as provas dos
autos.

§ 12 Quando o relatério da comissdo contrariar as provas dos autos, a Diretoria Executiva
poderd, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar o empregado de
responsabilidade.

§ 22 Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a Diretoria Executiva declarara a sua nulidade,
total ou parcial e ordenara no mesmo ato, a constituicdo de outra comissdo para instauracdo de
NOVO processo.

§ 32 O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

Art. 742 O empregado que responder a processo administrativo disciplinar sé poderd requerer
sua demissdo apds conclusdo do processo e o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

§ tnico Acaso o processo administrativo disciplinar ultrapasse o prazo maximo de 80(oitenta)
dias para conclusdo, ndo se aplica o disposto no caput.

Subssegao Il
Da revisao do processo

Art. 752 O processo administrativo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou
de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia
do punido ou a inadequacgdo da penalidade aplicada.

§ 12 Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do empregadog

familia podera requerer a revisdao do processo.

curador.
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Art. 762 No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 772 A simples alegac3o de injustica da penalidade ndo constitui fundamento para a revisao,
que requer elementos novos, ainda ndo apreciados no processo originario.

Art. 782 O requerimento de revisdo do processo serd dirigido ao presidente do CPSMIN, que se
autorizar a revisdo, encaminhara ao Diretor Administrativo Financeiro para a constituicdo de
comissdo na forma do § 12 do artigo 61 deste Regimento.

Art. 792 A revisdo correra em apenso ao processo originario.

§ unico Na peticdo inicial, o requerente pedira dia e hora para a produgdo de provas e inquiricdo
das testemunhas que arrolar.

Art. 802 A comissdo revisora terd 30(trinta) dias para a conclusdo dos trabalhos.

Art. 812 Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que couber, as normas e
procedimentos préprios da comissdo do processo administrativo disciplinar

Art. 822 O julgamento caberd a Diretoria Executiva

§ Unico O prazo para julgamento sera de 20(vinte) dias contados do recebimento do processo,
podendo a Diretoria Executiva determinar a realizagdo de novas diligéncias.

Art. 832 Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade aplicada
reestabelecendo-se todos os direitos do empregado ou estabelecendo-se pena mais branda,
caso a revisdo resulte em abrandamento da pena.

§ unico Da revisdo do processo ndo podera resultar agravamento de penalidade.

Art. 842 Os prazos previstos neste Regimento, salvo disposigdes em contrdrio, computar-se-do
em dias Gteis a partir do primeiro dia Gtil subsequente ao da realizagdo do ato, excluindo-se o
dia do comeco e incluindo gdo vencin: nto siderando-se dia ndo Gtil o dia em que ndo haja
expediente no CPSMJN.

Art. 852 Este Regimento entré em vigpr na data defua publicagdo

Barbalha(CE)




