CPSMJN

Consoércio Publico de Saude
da Microrregido de Juazeiro do Norte

RESOLUGCAO CPSMJN N2 12/2025.

ASSUNTO: Ajuste salarial por equiparacdo com
base no principio da isonomia salarial

O Presidente do Consdrcio Publico de Saude da Microrregido de Juazeiro do Norte— CPSMIN, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutdrias, conferidas pelo art. 25, inciso IV, e pelos art. 29 e 31 do Estatuto do Consdrcio
e nos termos da deliberacdo da Assembleia Geral Consorcial;

CONSIDERANDO a previsao de isonomia salarial contida no artigo 461 da Consolidacdo das Leis Trabalhistas;

CONSIDERANDO que a analise das fung¢des resultou em verificacdo de que os cargos de Gerente de RH e
Agente de Contratacdo se equivalem em suas funcgdes;

RESOLVE:
Art. 12 Equiparar o salario/remuneracdo base do cargo de Gerente de RH ao de Agente de Contratagdo.

Art. 22 Os cargos equiparados, por se tratarem de cargos em comissdo e de dedicacdo exclusiva ndo fazem jus
a recebimento de qualquer gratificacdo ou hora extraordindria.

Art. 32 Esta Resolucdo entrard em vigor na data de sua publicacdo, nos 6rgdos de imprensa oficial e/ou
equivalentes, dos drgdos consorciados.

Barbalha/CE, 30 de Outubro de 2025.

Luiz Rosemberg Dantas Macedo Filho

Presidente do CPSMIJN
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